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1. CADRU GENERAL

Aceastad Metodologie a fost elaborata in scopul acordarii de subventii si premii studentilor
din grupul tinta al proiectului ,Stagiile de pregatire practica la agentii economici — o poarta
de acces pe piata muncii”.

Grupul tintd al acestui proiect, este format din 300 de studenti inmatriculati n
sistemul national de invatamant. Acestia efectueaza studii de licenta sau masterat in
cadrul Universitatii ,1 Decembrie 1918” Alba lulia la specializarile pentru care practica
efectuata in cadrul unor agenti economici sau institutii este relevanta in raport cu formarea
profesionala:

FACULTATEA DE STIINTE
Domeniul Administrarea afacerilor, specializarea Economia comertului, turismului gi
serviciilor, nivel licentd si masterat programul acreditat Administrarea afacerilor in
comert, turism si servicii;
- Domeniul Administrarea afacerilor, specializarea Administrarea afacerilor, nivel
licenta;
- Domeniul Marketing, specializarea Marketing, nivel licenta Marketing si masterat
programul acreditat Marketing si promovarea vanzarilor;
- Domeniul Informatica, specializarea Informatica, nivel licenta si masterat programul
acreditat Programare avansata si baze de date;
- Domeniul Inginerie electronica si telecomunicatii, specializarea  Electronica
aplicata, nivel licenta;
- Domeniul Ingineria mediului, specializarea Ingineria mediului, nivel licenta;
- Domeniul Inginerie geodezica, specializarea Masuratori terestre si cadastru, nivel
licenta;
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE SOCIALE
- Domeniul Asistenta sociala, specializarea Asistenta sociala, nivel licenta;
- Domeniul Sociologie, specializarea Sociologie, nivel licenta;

Acordarea subventiilor gi premiilor pentru studentii se va desfasura cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare cu privire la EGALITATEA DE SANSE si de tratament
intre femei gi barbati in domeniul ocupéarii si al muncii, egalitate de sanse si
nediscriminare, si luarea in considerare a tuturor politicilor si practicilor prin care sa nu se
realizeze nici o deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, indiferent de: rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronicad necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata.

2. ACORDAREA DE SUBVENTII

Se vor acorda subventii tuturor studentilor care au fost selectati in grupul tinta al
proiectului in anul 2013.

Scurta descriere a subventiilor in bani
Se acorda 145 de subventii in bani. Cuantumul unei subventii este 211 lei.

Premiile se vor acorda studentilor pe baza unei proceduri prezentate mai jos.



3. ACORDAREA DE PREMII

Se vor acorda studentilor premii pentru performante deosebite obtinute la sfarsitul sau pe
parcursul stagiului, urmarindu-se cresterea motivatiei studentilor pentru imbunatatirea
performantei profesionale personale prin participarea pe intreaga durata a stagiilor de
pregatire practica si finalizarea cu succes a acestora. Activitatea de practica va fi evaluata
de catre o comisie si cele mai bune proiecte de practica vor fi premiate .

Scurta descriere a premiilor in bani

Se acorda premii in bani. Prin eforturile echipei de management a proiectului pentru anul
2013 a fost marit numarul de premii la 12 si valoarea unui premiu la 900 lei.

Premiile se vor acorda studentilor pe baza unei proceduri de selectie prezentate mai jos.

Metodologia de premiere presupune 2 etape:

A. Criterii de calificare in vederea acordarii premiilor
- Indeplinirea integrala a sarcinilor corespunzatoare stagiilor de practica, stipulata in
programa de practica si reglementata prin conventia de practica
- prezentarea portofoliului de practica
- lipsa oricaror evenimente de natura disciplinara/etica consemnate la nivel de
supervizor sau tutore de practica

B. Criterii propriu-zise de acordare a premiilor
- Nota pe activitatea de practica - tutorele de practica (35%)

- Nota pe evaluarea portofoliului de practica - supervizorul de practica (20%)

- Nota realizare proiect - comisia din partea proiectului, care poate include, de
exemplu: rezultate exceptionale obtinute pe perioada stagiului de practica, premii
obtinute la concursuri prin care sunt valorificate competentele dobéandite pe
perioada stagiului de practica, idei de imbunatatire a activitatii de practica sau a
activitatii organizatorului de practica (40%);

- Nota etica - comisia din partea proiectului (5%)*

Metodologia de acordare a premiilor presupune un clasament in functie de notele
calculate conform criteriilor de mai sus. Daca exista 2 note identice, va urma o procedura
de departajare printr-un interviu sustinut in prezenta comisiei din partea proiectului.

Evaluarea studentilor in vederea premierii se face in perioada urmatoare stagiilor de
practica. Precizarile exacte vor fi afisate in timp util pe site-ul proiectului.

*Obs. Etica este evaluatad prin modul cum s-a comportat la practica, cum a respectat
normele de comportament, nivelul de disciplind, cum a reprezentat universitatea in centrul
de practica si oras. Metodologic vorbind, obtinerea celor 5 % punctaj este conditionaté de
lipsa oricérui eveniment care vizeaza elementele de eticd mai sus mentionate.



